CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017 / 2018

Que entre si ajustam de um lado, SINQUIFAR-NP - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, com scde na Rua
Benjamin Lins, 72, fundos, Parque Dom Pedro, CEP 86039-610, Londrina-Parand, inscrito no
CNPJ/MIE sob N* 04.844.474/0001-70, registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e
Fmprego sob N® 001.154.98089-5, ¢ o SINTRIQUIFAR-NP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, com sede na Rua Santa Catarina, 50, Edificio Oscar Fugant, 2°
andar, sala 202, Centro, CEP 86010-470, Londtina-Parani inscrito no CNPI/MF sob N°
07.865.925/0001-44, registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Fmprego sob N°
00000097221-5, por seus presidentes abaixo assinados, mediante as cliusulas ¢ condicdes a
seguir rranscritas:

1- PRAZO DE VIGENCIA.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de (11 de setembro de 2017
para findar-se em 31 de agosto de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Os entendimentos com vistas i celebragiao de nova Convencio para
0 periodo de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 deverio iniciar-se 60 (sessenta)
dias anres do término de vigéneia desta Convencio.

2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS,

A presente Convencio de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos ‘I'tabalhadores nas
Industrias  QQuimicas e Farmacéuticas ¢ Econdmica das empresas  de  manipulacio,
rransformacio e reciclagem de produros farmacéuticos e quimicos, de sabdo e velas, de tintas ¢
vernizes, de cola, de preparacio de dleos vegetals e animais, de perfumaria e artipos de
toucador, de resinas sintéticas, de explosivos, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes,
de abrasivos e lipis, canetas, tintas de escrever, nos municipios de Cambé, Ibipori, Londrina,
Rolandia, Sertandpolis e Tamatana no Estado do Parana.

3- CORRECAOQO SALARIAL.

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho, reajustatdo retroativamente
a 1" de sctemnbro de 2017 os salarios de seus cmpregados, aplicando sobre os salarios vigentes
em 31.08.2017, o percentual de 3,1% (trés virgula um por cento), sobre a faixa salatial de até RE
6.398,70 (seis mil trezentos e noventa e oito reais e setenta centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os salitios superiores a R§ 6.398,70 (seis mil trezentos ¢
noventa ¢ olto reais e setenta centavos), serd concedido o valor fixo de R$ 198,36 (cento e
noventa ¢ oito reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio compensados todos os reajustes ou antecipacies
concedidas espontaneamente ou compulsoriamente apos 01 de Setembro/2017, ficando,
porém, vedadas as compensacoes de majoracdes salariais decorrentes de:

a) Término de aprendizagem;

b) Implemento de idade;

¢) Promocao por antigwidade ou merecimento;

d) Transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou localidade;

¢) Lyuiparacdo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado, conforme
Instrucdo Normativa n® 04 do Colendo Tribunal Supetior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas da correcio salarial, seus reflexos e demais
beneficios econbmicos da presente convencio, deverio retroagir 4 data base 01.09.2017, ¢
serem quitadas pelas empresas, impreterivelmente, junto com pagamento dos salarios do més
de OUTUBRO/2017, ressaltando-se que este pardgrafo s6 tera validade, excepcionalmente
paraa CCT 2017/2018 ndo gerando direitos, obrigacdes ou deveres para futuras convencdes.
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PARAGRAFO QUARTO: O salirio dos aprendizes contratados pelas empresas seri
reajustado nos termos da Lei 10.097 /2000 ¢/c a Lei 11.180 /2005 ¢ demais legislacoes apliciveds
4 matéria,

PARAGRAFO QUINTO: Aos cmpregados admitidos no periodo compreendido entre |
setembro de 2017 e agosto de 2018 a correciio a que se refere esta cliusula podera ser aplicadaa | .

——

sepuinte tabela: /

#

Tabela de corregio salarial proporcional - reajuste salarial

Convencdo Coletiva 2017/2018 - Admitidos de Setembro/16 a Agosto /17 /

MNimero de
meses

Evolugio
percentual

Més




0,254734%
sct/16 12 0254 | 3,1000% RS 19836 |
out/ 16 11 . ﬁ,25¢{34'}fu 2.8380% ES 181,60
- 10 0,254734% 25767% RS 164,88 |
dez/16 9 0,254734% 2,3161% RE 148,20
jan/17 3 0,254734% 20561% R$ 131,57
fev/17 7 0254734% | 1,7968% RS 11497 |
mar/17 6 0,.254734% 1,5382% RS 95,42
| b1y 5 0,254734% 1 2602% RS 81,91
maif17 4 0,254734% 1,0228% RS 65,43
17 3 0,254734% 0,7662% R§ 4902 |
e 2 0,254734% 0,5101% R§ 3264 |
ago /17 1 0,254734% 0,2547% R$ 1630
|

Tabela reajuste proporcional dos admitidos de setembro/2017 a agosto/2018.
4 - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA.

Recomenda-se cumprir o que determina a Lei 10.101 de 19.12.2000, Plano de Participacio nos
Lucros e Resultados. As empresas que ndo possuem o plano deverio pagar diretamente aos
seus empregados conforme a seguinte tabela:

FEmpresas com até 10 (dez) empregados ... R$ 324,50 (trezentos e vinte quatro reais e
cinquenta centavos).

Lmpresas de 11 a 50 empregados .............. R§ 429,00 (quatrocentos e vinte ¢ nove reais),
Fmptesas acima de 50 empregados.............. R 517,00 (quinhentos ¢ dezessete reais).

Os valores acima deverdo se pagos em 02 (duas) parcelas nas folhas de pagamentos dos meses
de abril e outubro de 2018. Ficam as Empresas, ao seu livre arbitrio, autorizadas a procederem
a0 pagamento total ja na primeira parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que optarem pela confeccio do PLR, fica
autorizada a constar como cliusula a possibilidade de descontar do percentual a ser pago aos
empregados quando ficar constatada quebra de maquinario ¢ o desperdicio de matétia prima
por dolo dos empregados,

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisao do contrato de trabalho, as empresas quc
nao possuem o PLR nos termos da Lei 10.101 /2000, pagardo aos empregados desligados o
PLR proporcional aos meses trabalhados, em respeito 4 Sumula 451, do TST.



5 - SALARIOS NORMATIVOS.

A partir de 01 de setembro de 2017 o salirio normativo da categotia profissional serd de:

a) R$ 1.057,01 (um mil e cinquenta e sete reais e um centavo) mensais, a titulo de salirio
de Ingresso, a ser pago nos 3 (trés) primeitos meses de servigos prestados;

b) R$ 1.154,24 (um mil e cento e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos)
mensais, para 0 empregado com mais de 90 (noventa dias) de vinculo empregaticio, ou que
venha a completi-los na vigéneia desta Convencao,

6 - ADICTONAL DE HORA EXTRA.

O trabalho suplementar, assim considerado, aquele realizado além do limite legal, ou do horirio
previsto em eventual acordo de compensacio, serd pago com acréscimo de 60% (sessenta por
cento), sobre o valor da hora normal, se o aumento da jornada se der de segunda-feira a sibado.

E com acréscimo de 110% (cento e dez por cento), se 0 aumento se der em domingo ou
teriado.

7 - ADICIONAL NOTURNO.

a) Para empresas com até 10 (dez) empregados, o trabalho exercido no periodo compreendido
entre 22:(0) horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, serd remunerado com o adicional de
25% (vinte ¢ cinco por cento) sobre a hora normal, salvo alteracdo na legislacio vigenre para
Al

b) Para empresas com mais de 10 (dez) empregados, o trabalho excrcido no periodo
compreendida entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, serd remunerado com
0 adicional de 30% (trinta pot cento) sobte 2 hora normal, salvo alteracdo na legislacdo vigente
para maior.

¢) Fica acordado entre as partes que o adicional de hora noturna sers aplicado na extensio da
jornada que ultrapassar as 5h (cinco horas) da manha.

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

() adicional de insalubridade, quando devido, terd seu respectivo percentual aplicado sobre o
maior salirio vigente a titulo de salirio normativo da categoria,

9 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS.

Salvo manifestagio expressa do empregado em sentido contririo, as empresas concederio
adiantamento de pelo menos 40% (quarenta por cento) do salirio nominal de cada empregado
at¢ o dia 20 (vinte) de cada més e pagamento dos salirios até o dia 05(cinco) do meés
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subsequente a0 més em que o trabalho tenha sido realizado, desde que o empregado nio esteja
em férias ou tenha apresentado saldo negativo no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas que efetuarem pagamentos de saldrio até o
ultimo dia do més corrente, fica desobrigado da concessio do adiantamento, objeto da presente
clausula,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas cfetuario o pagamento ou adiantamento (vale) aos
empregados que prestem servico no hordrio noturno, na noite imediatamente anterior ao dia
normal de pagamento, exceto quando depositado em conta corrente do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o pagamento for efetuado através de cheque, as
empresas providenciarao condi¢hes e meios para que o empregado possa descontar o cheque
no mesmo dia do pagamento, sem prejuizo no seu horitio de refeicio e descanso, excero no
caso de cheque salario.

10 - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS.

A media das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, prémios de produgdo e outras verbas de natureza salariais, habitualmente pagas
pela empresa terdo seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 13" Salirio,
Férias, Aviso Prévio Indenizado e no FGTS.

11 - CONVOCACAO EMERGENCIAL.

Na hipotese de convocacio do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar
servicos emergenciais, fica-The garantido o pagamento minimo de 3(trés) horas extraordindras,
quando a atvidade de trabalho ocorrer dentro do municipio da empresa e, em caso contririo,
Sfcinco) horas extraordingrias,

12 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

Os empregados que tiverem interesse em receber a antecipacio da 12 parcela do 13 salirio por
ocasido das férias poderdo solicitar expressamente a respectiva empresa que ficara obrigada a
concedert.

PARAGRAFO UNICO: Se houver an tecipacio do 13° salirio para todos os empregados, no
pomeiro scmestre do ano, deverio completar o valor da antecipacdo do 13%salario somente em
novembro € ndo por ocasido das férias, tendo em vista que o mesmo ja recebeu a referida
antecipacao.




13- CESTA BASICA, VALE MERCADO OU QUALQUER OUTRO BENEFICIO
DO GENERO ALIMENTICIO.

a) Para empresas com até 10 (dez) empregados, a mesma fica responsavel pelo repasse até o
décimo dia de cada més, aos seus cmpregados que percebam até R$ 6.398,70) (sels mil, trezentos
¢ noventa ¢ oifo reais ¢ setenta centavos), uma cesta bisica, vale mercado ou qualquer outro
beneficio do género alimenticio, em valor nunca inferior a R$ 219,01 (duzentos ¢ dezenove
reals € um centavo), dos quais poderdo ser descontados até R$ 5,00 (cinco reais) do salirio dos
emprepados.

b) Para cmpresas com mais de 10 (dev) empregados, a mesma fica responsdvel pelo repasse até
o décimo dia de cada més, aos seus empregados que percebam até R§ 6.398.70 (scis mil,
ITEZENLOS C NOVENta ¢ oito reais e setenta centavos), uma cesta bisica, vale-mercado ou qualquer
ourro beneficio do género alimenticio, em valor nunca inferior a R$ 279,51 (duzentos ¢ setenta
€ NOVE reals e cinquenta e um centavos), dos quais poderio ser descontados até R$ 3,00 {cinco
reais) do salirio dos empregados.

c) /s cmpresas que concedemn o referido beneficio em valor superior a cliusula acima, deverio
aplicar no minimo o percentual de reajuste de 10,00% (dez por centos), a partir de (1 de
setembro de 2017,

d) As empresas que fornecem cesta bdsica ou vale mercado, com valotes superiores ao
estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao desconto do Funciondtio até o limite de
20% (vinte por cento), desde que o valor subsidiado pela empresa nio fique inferior a RS
279,51 (duzentos e setenta ¢ nove reais € cinquenta e um centavos).

¢) Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos, que, na medida do
possivel, amplie esse beneficio ¢ estendam sua concessio aos dermais empregados, respeirando
0 reajuste minimo da cliusula terceira.

f) Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que integral
para a concessao da cesta bisica ou vale mercado ou qualquer outro beneficio do género, nao
infegrard na remuneracio do empregado, sob qualquer hipétese, ndo podendo ser considerado
valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em folha de pagamento de
salarios.

g) A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica, vale mercado ou qualquer outro
beneficio do género alimenticio, ao empregado que tiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas ao
servico durante o més anterior.

h) Fica também assegurado o dircito a cesta basica aos empregados dispensados sem justa
Causa por até trinta dias a contar da data da comunicacio de dispensa.

i) As disposi¢es contidas nesta cliusula sio compreendidas apenas durante a vigéncia desta
convencio, ndo assegutando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer
titule.,




j) Recomenda-se o pagamento da Cesta Bésica, Vale Mercado ou qualquer outro beneficio do
género alimenticio para os casos onde o empregado estiver afastado por Auxilio Docnca ou
Acidente de Trabalho, o pagamento por até trés meses do valor do beneficio, podendo
também, a seu livre arbitrio a empresa podera estender o beneficio pelo tempo desejado.
Iicando claro que este beneficio nao é obrigatorio, e sim discricionario.

14 - AUXILIO ALIMENTACAO, TICKET ALIMENTACAO, VALE
ALIMENTACAO, CARTAO ALIMENTACAO, ETC.

As empresas fornecerdo ¢ subsidiardo no minimo 80% (oitenta por cenw), do custo da
alimentacio fornecida aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto poderi ser diferenciado, porém, na média serd no
miximo de 20% (vinte por cento), de forma que bencficie aqueles empregados com salirios
MEeNores.

PARAGRAFO SEGUNDO:; Quando ndo puderem manter servicos de alimentaciio em suas
dependéncias, as empresas fornecerdo um valor nunca inferior a RS 19,00 (dezenove reais),
para este fim,

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio objeto desta cliusula nio terd natureza salarial,
bem como, ndo implicard na incidéncia de triburos e encargos trabalhistas, incluido dentre eles
o F'GTS o INSS ¢ o Imposto de Renda.

PARAGRADO QUARTO: As empresas que concedem o referido beneficio em valor
superlor a clausula acima, deverio aplicar no minimo o percentual de reajuste de 11,69% {onze
virgula sessenta ¢ nove por cento), a partir de 01 de setembro de 2017,

PARAGRAFO QUINTO: Recomenda-se o pagamento do Auxilio Alimentacio, Ticker
Alimentacdo, Vale Alimentacio, Cartio Alimentacdo, ¢ outros beneficios do género para os
casos onde o empregado estiver afastado por Auxilio Doenca ou Acidente de Trabalho, o
pagamento por até tres meses do valor do beneficio, podendo também, a seu livre arbitrio a
empresa poderd estender o beneficio pelo tempo desejado. Ficando claro que este beneficio
nao ¢ obrigatério, ¢ sim discriciondrio.

15 - VALE TRANSPORTE.

Atendidas as disposicies da Lei N° 7.418 de 16.12.1985, com redacio dada pela Lei N” 7.619
de 30.09.1987, as empresas pela presente norma coletiva, que concedem aos seus empregados o
vale transporte nos limites definidos na Led, poderio, a seu critério, substituir a entrega do
referido vale-transporte mensal por antecipacio em dinheiro, em folha de pagamento ou em



crédito bancirio, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores
equivalentes ao custo das passagens daquele més.

16 - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-4 preferéncia ao recrutamento interno com
extensdo do direito a todo empregado, sem distingdo de cargo ou drea de atuacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A realizacdo de testes priticos, tebricos ou operacionais para
fins de admissdo, nio poderio ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico preé-
admissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que a empresa, na medida do possivel, ofereca
cmprego as pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribuicées compativeis,

PARAGRAFO TERCEIRO: Recomenda-se que na abertura dos novos postos de trabalho

priorizem a informacio ao sindicato profissional para contribuir com o PRIT - PROGRAMA
DE RECOLOCACAO E INCLUSAO DOS TRABALHADORES, cadastrados na
entidade profissional.

17 - EXAMES MEDICOS.

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais periodicos, em razio de rescisdo
contratual, ficando a seu critério, o local ¢ tipos de exames, em conformidade com o respectivo
programa de controle médico e saide ocupacional. Os resultados serio entregues 4o
empregado mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta cliusula nio terd namreza salatal, bem
como, ndo implicard na incidéncia de tributos e encarpos trabalhistas, incluido dentre eles o
FGTS o INSS e o Imposto de Renda.,

18 - PRIMEIROS SOCORROS.

As cmpresas que ndo possuam ambulatério médico manterio em scu estabelecimento,
materiais necessarios para a prestagio de ptimeiros socotros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas oferccerio condicies de remocio, em caso de acidente
do trabalho ¢ ou doenga, quando necessitio atendimento médico hospitalar em cariter
emergencial.



19 - UNIFORME.

As empresas fornecerio gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigatem o
scu uso, bem como calcados sc por elas padronizados quanto a marca, desenho e tpo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conservacio
dos uniformes ¢ calcados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor
dos fornecidos a partir do terceiro, inclusive, em 01(um) ano contado da entrega do primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado (a) necessitar de troca de roupa no
exercicio de suas funges, fica estabelecido que os 10 (dez) minutos entre a troca de uniforme
ndo serdo considerados como tempo i disposicio da empresa, sendo asscgurado o
cumprimento do intervalo legal para a refeicio quando for necessdria a troca de vestimenta,

20- MEDIDAS PREVENTIVAS.

As empresas adotardo medidas de prevengio de acidentes e doencas profissionais em cariter
coletivo, fornecendo gratuitamente o EPT (Equipamento de Protecio Individual), em perfeito
estado de conservagio, conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentadoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se que as empresas adotem para scus empregados,
programa de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir ¢
melhorar a qualidade de vida profissional ou pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional poderd a scu critério, acompanhar as
dilipencias de fiscalizacdo das condicdes de satde, higicne e seguranca do trabalho, inclusive por
intermédio de técnico de sua escolha

21- ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO.

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a funcio que o empregado estiver excreendo,
anotando as devidas alteragoes de cargos e salarios, exceto nos casos de substituicio temporiria
e toda promogio serd acompanhada de aumento salarial nio compensavel,

PARAGRAFO UNICO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisio do
contrato de trabalho, a CTPS scra obtigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado
d empresa, para que esta, em ipual prazo, anote a data de saida, restituindo-a apds 4o seu ttular.

22- JORNADA DE TRABALHO,
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Durante os intervalos para descanso ¢ alimentacio, mesmo que o empregado ndo se ausente
das dependéncias da empresa, devers proceder a marcagio de ponto no inicio e término do
intervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Tendo em vista aspectos de seguranca pablica e dificuldades de
FFANSpOrte, as empresas que nao oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local

de trabalho ¢ vice-versa, evitariio o inicio ou término de turnos de revezamento, no petiodo das
23:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que as empresas atualizem as normas interngs
quanto ao uso da intetnet com fins de coibir seu uso indevido durante 2 jornada de trabalho.

23- COMPENSACAQO DA JORNADA DE TRABALHO.

As empresas que oprarem pelo regime de compensagio da jornada de trabalho poderio firmar
Acordos  Individuais ou Coletivos, devidamente assistidas pelo  sindicato  profissional,
estabelecendo os seguintes horirios de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Extingio completa do trabalho aos sébados: as horas de
trabalho cortespondentes aos sibados serio compensadas no decurso da semana, de segunda a
sexta feira, com o acréscimo de ate, no méiximo duas horas didrias, de maneira que nesses dias
seja completada a carga hordria semanal, respeitados os intervalos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lixtingdo parcial do trabalho aos sibados: as  horas
correspondentes a duracio do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela
protrogacio da jornada de trabalho de segunda a sexta feira, observada as condigées basicas
refenidas no item anterior,

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizacdo de horas extras, consideradas como tais, as
excedentes dos hordrios estipulados em acordos de compensagdo, ou o trabalho em dias de

siabados para atender necessidades eventuais, ndo acarretard a invalidade ou nulidade destes
acordos.

PARAGRAFO QUARTO: Os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos
empregados abrangidos serio  homologados pelo Sindicato Profissional. Os empregados
admindos durante a vigéncia do acordo poderdo a ele expressamente aderir, sem a necessidade
de homologacio do Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: E facultado a empresa negociar com seus empregados,
devidamenre assistidos pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas
cspeciais de trabalho visando A concessio de folgas em dias vteis intercalados por ferados,



domingos ou sibados compensados, bem como, banco de horas previstos no paragrafo 2°, do
Art. 59 da CLT e Lei N® 9601/1995, respeitados os preceitos legais.

24- TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO.,

Nos casos em que as empresas vierem a oferecer, financiar ou subsidiar transporte para o
rrabalho, o tempo gasto no trajeto entre a residéncia do emptegado e o local de trabalho ¢ vice-
versa, ou seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, nio serio considerados para fins
sulariais ou quaisquer outros direitos trabalhistas.

25- ATESTADOS MEDICOS.

As emptesas que possuam, ou ndo, servicos de assisténeia médica ou odontolégicos, SUS,
reconhecerdo a validade dos atestados ou declaracdes médicas ou odontoldgicas emitidas sobre
a responsabilidade dos mesmos, assim como aqueles emitidos pelos drgios publicos Iederais,
Fstaduais ou Municipais da Sadde.

PARAGRAFO UNICO: Para o abono de faltas ao trabalho, motivado por doenca ou
tratamento odontoldgico, terdo validade os atesrados fornecidos pelo médico ou drurgiio
dentista do INSS, do plano de saide oferecido pela empresa, do plano de satde patticular do
empregado ou credenciados pelo sindicato dos trabalhadores.

26 - EXAMES LABORATORIAIS.

As empresas que possuam ou ndo, servicos de assisténcia médica ou odonloldgica,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos.

27- ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE.

Serdo abonadas as faltas ao servico do empregado estudante quando da prestacio de exames
em escolas oficiais ou reconhecidas pelo governo, desde que a comunicacio 4 empresa seja feita
com antecedéncia de 72:00 (setenta e duas) horas a cobranga posterior comprovacio dentro do
prazo de uma semana, no caso do horério de provas coincidir com o horario de trabalho.

28 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

Recomenda-sc 4s empresas que mantenham convénios com terceiros, para prestacio de
assistencia médica e odontolégica, para seus empregados ¢ respectivos dependentes e que
concedam subsidio miximo possivel, em relacio ao custo do beneficio, cuja adesio scrd
facultativa ao empregado.



PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem
como, ndo implicarda na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS ¢ o Imposto de Renda.

29- CONVENIO FARMACIA.

As empresas com mais de 10 (dez) empregados manterio convénio com farmdcias,
exclusivamente para a compra de medicamentos receitados pelo médico do SUS, da empresa,
do plano de sadde da empresa, particular do empregado ou credenciado pelo sindicato dos
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o
seu afastamento por motivos de acidente de trabalho serio adquitidos mediante autorizacio da
empresa, a qual os subsidiara em pelo menos 80% (setenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem
como, ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS e o Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio do beneficio estabelecido no paragrafo primeiro,
nio se aplica aos casos comprovados de afastamento resultado de ato inseguro do empregado,
devidamente registrado em ata da CIPA.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se a empresa que, na medida do possivel, aumente o
percentual descrito no parigrafo primeiro.

30- AUXILIO CRECHE.,

As empresas obrigadas a manter creches, na forma dos paragrafos 1% e 2°, do Art, 389 da CLT,
¢ conforme regulamentagio da Portaria MTE 3296, de 03.09.1986, fica facultado prover tal
obrigacio mediante reembolso direto a empregada beneficiada, do valot das despesas por ela
eteruado para a guarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo de amamentagio, até o limite
de 50% (cingquenta por cento), do valor do maior saldrio normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Dado seu cariter substitutivo do preceito legal (Arts. 389 ¢ 396
da CL'L), por ser liberal e ndo remunerado, o valor reembolsado nio integrard a remuneracio
da empregada beneficiada para todos e quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorreri o reembolso independente do tempo de servico na
empresa ¢ cessard no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de
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trabalho, sendo vélido o prazo de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo
reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6

(seis) meses de idade, a mie terd direito dutante a jornada de trabalho, a dois intervalos de 30
minutos, podendo optar por um Unico periodo de uma hora, a seu critério, que poderi ocorrer
no inicio, durante ou no fim da jornada de trabalho. A empregada interessada devera formalizar
o pedido para implementacdo da condigio acima, junto a drea de Recursos [Humanos assim que
retornar as suas avidades laborais.

PARAGRAFO QUARTO: A concessio objeto desta cliusula nfio terd naturcza salarial, bem
como, nio mmplicara na incidencia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS e o Tmposto de Renda.

31- AUXILIO EDUCACAO,

As empresas se comprometem a administrarem adequadamente o Salirio Educacio instituido
P :

por legislagio especifica, recomendando-se aquelas com disporibilidade de recursos, que

promovam a aquisicio de materiais e uniformes escolares, nio sendo possivel, que concedam

empréstimo a tal titulo aos empregados, parcelando em pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto

em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém programas de incentivos educacionais aos
seus cmpregados, desde que subvencione total ou parcialmente os custos pertinentes 4o
beneficio, ndo incorreriio em custos adicionais decorrentes de tributos ¢ encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre cles o FG1S, o INSS ¢ o Imposto de Renda, visto este beneficio ndo rer
naturcza salaral.

32-SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Recomenda-se as empresas, avaliarem a possibilidade de manter apélice de seguro de vida em
grupo, com prémio nunca inferior a R$ 34.000,00 (trinta ¢ quatto mil reais).

PARAGRAFO UNICO: A concessin objeto desta clausula nio terd naturcza salarial, bem
como, nao implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluide entre eles, o
FGLS, o INSS e o Imposto de Renda.



33- MUDANGCA DE MUNICIPIO.

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial para distincia supetior a 40 (quarenta)
quildmetros, recomenda-se as empresas analisarem a situagio de cada empregado que nio a
possa acompanhar em razio do aumento de distincia, ¢ que proponha acordo para rescisio do
contrato de trabalho, desde que assistido pelo sindicato profissional.

34- FERIAS.
As empresas observardo as scguintes normas, no que diz respeito s férias:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se
permitit ao empregado optar pelo periodo que deseja goza-las.

PARAGRAFO SEGUNDO:; Salvo manifestacio em contririo pelo empregado, o inicio das
férias se dard, preferencialmente, no primeiro dia util da semana, apés o descanso semanal,

PARAGRAFO TERCEIRO: A ocorréncia da antecipacio ou reajuste salaral coletivo na
empresa, enquanto o empregado estiver em gozo de férias, implicard na complementacio de
remuneracao por ocasido do pagamento do salirio mensal.

PARAGRAFO QUARTO: Quando as empresas concederem licencas remuneradas inferiores
4 10) {dez) dias consecutivos, estas nio serdo contadas para efeito de perda do direito is férias.

PARAGRAFO QUINTO: O inicio das féras coletivas ou individuais, ndo poderiio coincidir
com domingos, fetiados ou dias compensados. Na hipitese de férias coletivas de final de ano,
s dias 25 de Dezembro e 01 de Janeiro nio serio considerados para efeito de desconto nas
férias vencidas ou vincendas. Aos menores de 18 (dezoito) anos ¢ aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez.

PARAGRAFO SEXTO: As Empresas poderdo de comum acordo com o empregado,
fracionar a concessiao das férias, desde que obedecido o que dispde o Art. 145 da CI.T, sob
pena de infringir o entendimento da O] N° 386, da SDI-1, do Colendo TST,

PARAGRAFO SETIMO: O empregado que retornar do petiodo de férias e for dispensado
sem usta causa, antes de decorridos 15 dias fard jus ao pagamento de 1 (um) salirio nominal.

PARAGRAFO OITAVO: Recomendam-se is empresas que possuam  trabalhadores que
tenham  conjuges laborando na mesma emptesa ou grupo ccondmico, estando eles
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subordinados a0s mesmos, que possam ter o diteito de gozar as fétias, no mesmo periodo
CONCESSIVO,

35- CONVENIO COM INSS.

Recomenda-se as empresas que fagam convénios diretamente com o INSS, no sentido de
anteciparem o beneficio, pagando-o na data de quitacio dos salirios dos demais empregados,
compensando-os posteriormente quando o INSS liberat o beneficio.

36- ABONO POR APOSENTADORIA.

Aos empregados com mais de (06 (seis) anos de vinculo empregaticio, a empresa pagard
juntamente com a rescisio contratual um abono nunca inferior a0 seu salitio nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam dispensadas dessas obrigagdes se na rescisio,
houver indenizacio de Aviso Prévio. Como previsto nesta Convencio Coletiva de Trabalho, ou
Crm S1TUACAo mais vantajosa ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO:; A concessao objeto desta cliusula nio terd natureza salarial, bem
como, nio implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS ¢ o Imposto de Renda.

37- COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENCA.

O empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS, do 16° ao 45° dia do afastamento,
receberd diretamente da empresa uma importincia que, somada ao valor do beneficio
previdenciario, atinja o valor do seu salirio contratual integral, vigente i ¢poca, limitada a uma
unica vez durante a vigéncia da presente Convencio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado ndo tiver direito a0 auxilio previdencidrio
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social, a empresa
pagard o seu saldrio nominal entre o décimo sexto e o quadragésimo quinto dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuicio previdenciiria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta cliusula nio terd natureza salarial, bem
coma, ndo mmplicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre cles, o
FGTS, o TNSS ¢ o Tmposto de Renda.
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38- AUXILIO FUNERAL.

s empresas pagario aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitado, além
das verbas rescisdrias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do ultimo saldrio recebido
pelo empregado, limitado a 06 (seis) vezes o saldrio normativo da categoria vigente no més da
ncorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As cmpresas que possuitem plano de seguro de vida em grupo,
nao se aplicard essa exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta cldusula ndo terd narureza salarial, bem
como, nao implicard na incidéncia de tributos ¢ encargos trabalhistas, incluido entre cles, o
I'GTS, 0 INSS e o Imposto de Renda.

39- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmacio da gravidez até G0
(sessenta) dias, apds o término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados
0s casos de dispensas por justa causa, pedido de demissio ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No pedido de demissiao ou acordo, a empregada devera ser
assistida pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade,

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprego
ou salitio de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissao ¢ acordo entre as partes. Nos dois dltimos casos, as rescisdes serio feitas com 2
assisténcia do Sindicaro.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar
4 gestacao ¢ a lactacio, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado a licenca maternidade ¢ o recebimento do salirio
maternidade, comprovadamente, nos casos das mies de criancas acometidas por sequelas

neurologicas decorrentes de doencas transmitidas pelo aeder aegypti (microcefalia), nos termos do
5 2% do Art. 18 da Lei n”. 13.301, de 27 de junho de 2016



40- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO.

Ocorrendo acidente no trabalho, a empresa deverd emitir o formulario CAT (Comunicacio de
Acidente de Trabalho), envid-lo 4 Previdéncia Social no primeiro dia 0t seguinte a0 da
ocorréncia, € em caso de morte, de imediato 3 autoridade competente. A empresa devera
remerer copia do CAT ao sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
OCOrrencia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os feitos do disposto no Art. 118, da Lei n®. 8.213, de 24 de
julho de 1991, o empregado que sofreu acidente de trabalho, gue resultou em sequelas,
impossibilitando suas atividades laborais, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) mescs
da manutencio do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipdteses de
dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissio ou acordo entre
ils Pﬁ.rlﬁﬁ.

PARAGRAFO SEGUNDO: No pedido de demissio e no acordo, o empregado deverd ser
assistido pelo scu sindicato profissional sob pena de nulidade.

41- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE,

Ao empregado com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio na mesma CIMpresa, e que
esteja comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntaria, ou
seja, decorrente de 35 (trinta e cineo) anos de servico ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade
para pessoa do sexo masculing, ¢ decorrente de 30 (trinta) anos de servico ou 60 (sessenta)
anos de idade para pessoa do sexo feminino, ficam garantddo o emprego ou salido até o
cumprimento do referdo tempo, ressalvando-se as hipéteses de pedido de demissio ou acordo
entre as partes, desde que com assisténcia do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado scja dispensado, qualquer que seja o motivo,
deverd comunicar a empresa sobre o seu direito 4 aposentadoria, se for o caso, para beneficiar-
se desta concessdo, mediante a comprovagio de entrar no periodo de pré-aposentadoria.

42- DISPENSA COLETIVA.

Sendo inevitivel a dispensa coletiva, recomenda-se quc a empresas, antes de efetuar as
demissdes busquem uma das solucdes alternativas:

a) Antecipacio de férias ou féias coletivas;
b) Reducio da jornada de trabalho;

¢) Remancjamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa;



d) Os que tenham interesse em ser inclusos em PDV - Plano de Demissio Voluntiria.

43- AVISO PREVIO.

As empresas observario as seguintes disposicées, relativamente 4 concessio de aviso previo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles
que estejam em cumprimento de contrato de experiéncia, setio obedecidos os seguintes
critérios:

a) Ate 48 (quarenta e oito) meses de vinculo emprepaticio = 30 (trinta) dias;

b) Mais de 48 (quarenta e oito) e menos de 72 (sctenta e dois) meses de vinculo empregaticio
= 45 (quarenta e cinco) dias;

¢) Mais de 72 (setenta ¢ dois) meses de vinculo empregaticio = 60 sessenta dias;

d) Quando da aplicacio das letras “b” e “c”, os dias que excederem a 30 (trinta) serdo pagos a
titulo de indenizagio e nio serio computados como tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reducdes de horirio a que alude o Artipo 488 da CLT, serio
utilizadas a ctitério Gnico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicacio do aviso
prévio, permitir a0 empregado optar por se utilizari a reducio diariamente, no inicio ou final da
jornada, se deixard de trabalhar nos dltimos 07(sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da
FEMuUNEeracan.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de o empregado optar pela reducio de 2 (duas) horas
an término da jornada de trabalho quando os sibados sejam totalmente compensados a duracio
do trabalho ndo poderd exceder a 6:24 (seis hotas e vinte quatro minutos) por dia.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa podera dispensar expressamente o empregado de
prestar servigos durante o aviso prévio sem prejuizo da remuneracio, de modo a conceder-lhe
mais tempo para procurar novo emprego, devendo pagat-lhe as verbas rescisérias no primeiro
dia Utdl apds o término do prazo respectivo.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao
trabalho, consiga um novo emprego a empresa concederi a imediata rescisio contratual,
indenizando-lhe, no prazo de 10 (dez) dias, o restante do tempo juntamente com as demais
verbas trabalhistas devidas.

PARAGRAFO SEXTO: Do empregado que pedir dispensa e pré-avisar com antecedéncia de

no minimo 10 (dez) dias 1teis, a obtencio de novo emprego, nio poderd ser cobrado o aviso
prévio.
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44- RESCISAO POR JUSTA CAUSA.

No caso de rescisio do contrato de trabalho, sob a alegacdo de justa causa, as empresas deverio
indicar por escrito e contra recibo, a falta grave que tetia sido cometida pelo empregado sob
pena de nao poder argui-la posteriormente em juizo,

45- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS.

Por forca de disposicdo normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no inciso
XXVI, do art 7°, da Constituicio Federal, as empresas autorizadas a eferuarem os descontos em
folha de pagamento de salirio, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula
convencional, sem que isto importe em infringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em
prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu sindicato profissional, a qual scrd
recolhida nos prazos e condicées estipulados nesta Convencio Coletiva de Trabalho;

b) Dos valores de contribuicdes assistenciais ou negocials, previstas neste Acordo Coletivo de
trabalho, serio recolhidas nos prazos e condicées estipulados nas referidas clausulas;

c) Dos Valores das Conuibuicdes Sindical prevista em Le;
d) Dos valores de Apélice de Seguros de Vida;

€) Dos valores de Mensalidade de Associacio de empregados;
f) Dos valores de planos de sadde;

£) Dos valores na participacio em Programas de Agdes (participagio aciondria).

PARAGRAFO PRIMEIRO: I facultado as empresas participantes da categoria econdmica,
mediante prévia autotizagio do empregado, efetuar o desconto que corresponde a sua
participagdo no custeio mensal dos beneficios de sua op¢io e subsidiados pela empresa, on
ainda, beneficios para os quais as empresas mantenham intermediacdo na contratacio de
administracio das mesmas, inclusive os beneficios otiginirios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho. Os descontos devidos serio processados por ocasiio do pagamento mensal de
salarios e deles deduzidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo reajustar os descontos correspondentes 3
coparticipacao dos empregados nas despesas com alimentagio ¢ transporte fornecidos, somente
a partir do més em que ocotrer o reajuste pela data base convencionada e no percentual
correspondente,



46- HOMOLOGACAO DE RESCISOES.

No ato da homologacio de rescisbes contratuais, as empresas apresentario obrigatoriamente a
relagio das verbas fixas e varidvels, que compéem a maior remuneracio para cfeito de apuracio
das parcelas componentes da referida rescisio, bem como o saldo bancério da conta vinculada
do FGTS para a apuracio da multa de 40% (quarenta por cento), juntamente com o ASO-
Atestado de satde ocupacional.

47- RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO.

As correghes efetuadas nas cliusulas econdmicas (correcio salaral, P.ILR. [exceto as EMpresas
que possuem acordo priprio de PILR], Salirios Normativos, Cesta Bisica ou Vale
Alimentagio/Mereado) deverdo ser negociados quando da renovacio da dara-base, com a
partcipagio do Sindicato Profissional (SINTRIQUIFAR-NP), do Sindicato Patronal
(SINQUIFAR-NP) ¢ as Empresas.

l'ica estabelecido entre as partes que eventuais Acordos Coletivos de Trabalho que scjam
convencionados visando atender as necessidades das empresas signatirias do referido acordo,
poderdo incidit em eventuais contribuigées em favor do Sindicato Profissional, contribuigdes
estas que deverio ser pteviamente acordadas entre as partes,

Fica ainda ratificado que eventuais Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre empresas e
Sindicato Profissional, deverdio ter a assinatura do Sindicato Patronal conjuntamente.

48 - AUSENCIAS LEGAIS.

s auséncias legais a que se referem os incisos I, I1, 111 do artigo 473 da CLT, ficam ampladas
da seguinte forma:

a) U3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que comprovadamente vivia sob a dependéncia econdmica do empregado;

b) (13 (trés) dias Gteis em caso de casamento do empregado;

¢) Scrio abonadas as auséncias para exames ou internamento do conjuge, ascendente ou
descendente, desde que devidamente comprovada, num montante maximo de 3(trés) dias;

d) l'ica garantido o pagamento do descanso semanal remunecrado ao emptegado que se

apresentar a0 trabalho com atraso, desde que permitido sen INgresso para cumprimento da |, |

jornada de trabalho; / n
b |

; . ; i . v
€) 4 empresa quando possivel promoverd o pagamento do PIS e do auxilio nalidade no %
proprio local de trabalho, caso contririo, oferecerio condices para que o empregado possa S

o . — i
ausentar-se durante o horério de trabalho sem prejuizo de sua rEMuNeracio.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por
mouvos legals deverao providenciar imediata comunicacdo a empresa, pessoalmente ou por



intermédio de familiares, e, entregar ao R, contra recibo, o devido comprovante para justficar
O 4Traso Ou auséncia no prazo méximo de 48:00 (quarenta e oito) horas a contar de scu retorno
ao trabalho. A falta da comprovacio neste prazo desobrigard a empresa, a ressarcit eventuais
descontos das horas de auséncia niio comprovadas no prazo.

49 - FORNECIMENTO DE AGUA TRATADA.

Recomenda-se a partir da entrada em vigéncia desta CCT, as empresas a instalarem em seus
estabelecimentos bebedouros para o fornecimento de dgua filtrada e gelada a seus empregados.

50 - BEM ESTAR E SAUDE DOS EMPREGADOS,

Recomenda-sc as empresas que, na medida do possivel, mantenham convénio direto ou
subsidio junto a empresas direcionadas ao bem-estar e satide dos empregados, visando uma
melhor qualidade de vida, tais como: academia de gindstica, musculagio, natacio, yoga ou
outras medidas direcionadas a este fim.

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta cldusula nio terd natureza salarial, bem
como, ndo implicard na incidéncia de encargos trabalhistas e tributos de qualquer natureza.

51- RELACAO DE EMPREGADOS.

As empresas fornecerdo, quando solicitada, copias da GFIP do FGTS, relativa ao més
constante do pedido formulado pelo sindicato profissional,

52- PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL.

Toda mudanca de cargo ou funcio definida como promocao, seri acompanhada de efetivo
aumento salatial, devido a partir do més que se efetivar a mudanca.

53 - EMPREGADO SINDICALIZADO,

!
A empresa deverd repassar o valor da conttibuicio do sindicato, estabelecida pela Assembleia v [
Geral, descontado de seus empregados mensalmente até o 5° (quinto) dia subsequente a0 més

de referencia. O nio repasse na data estipulada acarretard em multa, para a empresa, conforme
legislacio vigente, a
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534 - MATERIAL ESCOLAR.

Recomenda-se as empresas a distribuico de um “KIT de material escolar Basico” para o
ensino fundamental (até 9* série), para os filhos dos funciondtios, no inicio do ano letivo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: cada funciondrio devera apresentar a lista de material escolar de

seu(s) filho(s), fornecida pela escola, até a data definida pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O kit de material sera composto por: cadernos, lipis prero e
coloridos, canetas coloridas, répua, borracha, compasso, transferidor, apontador, tesoura sem
ponta e dicionirio.

PARAGRAFO TERCEIRO: E faculativo as empresas fornecer outros materiais
complementares, como livros, papel sulfite, ctc.

55- ASSEDIO MORAL.

Recomenda-se s empresas, implementar programa de prevencio, protecio, informacio,
formacao e seguranca contra as praticas de assédio moral e sexual, constituindo equipe
multidisciplinar com o objetivo de identificar e determinar os ptoblemas, avaliar os fatores
psicossociais, definir a violéncia moral, informar e sensibilizar o conjunto dos funcionarios a
cerca dos danos ¢ agravos a sadde, e laborar politica de relaces humanizadas ¢ ética e difundir
os resultados das priticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

56 - MUDANCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL DA EMPRESA,

As empresas obrigam-se, por forca desta CONVENCAO COLETIVA DE T RABALHO, a
comunicarem 3o Sindicato PATRONAL e sindicato LABORAL, quando efetuaren mudanca
do local de sua sede social.

57- QUADRO DE AVISOS.

As empresas reservario local de facil visibilidade de todos os cmpregados para afixacao da |
convencao coletiva de trabalho, avisos, noticias, comunicados ou editais do sindicato |
profissional, ficando vedados comunicados contendo matéria politica partidaria, religiosa ou de
cunho ofensivo, os quais deverio ser afixados apos o visto da direcio da empresa,




58- DAS CONTRIBUICOES, COMPLEMENTAR ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA AO SINDICATO PATRONAL.

As empresas associadas e filiadas ao SINDICATO DA
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA

S INDUSTRIAS QUIMICAS I3
—SINQUIFAR-NP recolherdo, por forca de

assemnbleia  extraordindria uma CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR ¢ necessiria 3

manutengio das atividades sindicais, proporcional ao capital social

empresa, de acordo com a rabela abaixo:

¢ numero de funciondrios da

VALOR N'DE | DEsco | vaior | VALORP/ | VALORP/ | 1° PARCELA | 2° PARCELA |
FAIXA CAPITAL COMNTRI- Funcio-| NTO | Liaupo PAG. ATE | PAG ATE | VENCIMENTO | VENCIMENT
SOCIAL(RS) | BUICAD | wiRins (%) 1010/2.017 | 10M1/2.017 EM O EM
(RS) (RS) DESC. | DESC1ow | 1501/2018 | 1510212018
200 (RS) {R%) [R5)
(RS) |
até 02 B2.0 234,00 187.20 210,60 117,00 117,00
0,01 - —
03a06 B5.0 292,50 23400 263,25 145,25 146,25
1 i 195000 To7a10 | 780 | assoo | 37440 421,20 234,00 234,00
| 11a18 | 600 | 780,00 | 624,00 702,00 390,00 390,00
50.000,00 1% 8 30 270 | 142350 | 113880 1.281,15 711,75 711,75
31a50 130 | 168650 | 1.357.20 1.526.85 845,25 848,25 |
Se 0.0 1.950,00 | 1.560,00 1.765,00 75,00 575,00
o agima
50.000,01 a _até 12 62,0 885,20 711,36 BO0,28 444 60 444 60
13830 280 | 168480 | 1.347.84 1.616,32 B42.40 842,40
Z 240.000,00 | 234000 | 31a80 120 | 205820 | 164735 1.853.28 1.028,60 1.029.50
e 0.0 234000 | 1.872,00 2.108,00 1.170,00 1.170,00
acima ] =
até 20 550 | 1.82780 @ 1.48232 1.645,11 913,05 913,95
21a70 450 | 223410 | 1.787.28 | 201089 1.117.05 1,117,05
240.000.01 a Tais0 1BO0 | 333084 | 268467 2,997,75 166542 1,665,42
a 4,062 00 | i =
151 0.0 062,00 249,60 BE5,80 031 .00 2.031,
2,500.000,00 acim‘: A - = : 0
4 2.500.000,01 | 11.700,00 MN.A. 0.0 11.700,00| 9.360,00 10.530.00 5,850,00 5.850,00
a
20,000.000,00
5 | 2000000001 18.700.00 MA. 0,0 | 1870000 14.960.00 | 1683000 5.350,00 8.350,00
L E acima | I |

Todas as contribuicdes acima referidas, nio importando a faixa, deverio ser recalhidas em

12(duas) parcelas iguais venciveis em 15/01/2.018 e 15/02/ 2.018, através de boletos bancirios



a serem enviados pelo sindicato patronal, em conformidade com a sua escolha de pagamento, a
vista ou parcelado.

O atraso no recolhimento da contribuigio complementar assistencial patronal implicari em
multa de 2,0% (dois por cento), acrescida de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més.

As empresas Associadas ¢ liliadas ao Sinquifar-NP, pelo presente instrumento, deverio
encaminhar a este sindicate patronal, situado 4 rua Benjamin lLins,72 - Londrna/PR,
CLP:86.039-610, cépia do recolhimento das contribuicdes pagas ao mesmo do Imposto
Sindical a ser pago em 31/01/2.018 ¢ Contribuicio Complementar Assistencial a ser paga em
15/01/2.018 e 15/02/2.018, no prazo de 10 dias do vencimento destes, sob pena de
Interpelagio extrajudicial ou judicial, conforme artigo 2°, alinea “d” do Estatuto vigente do
sindicato de 13 de Abril de 2016, que trata das Prerrogativas do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: As empresas associadas ¢ filiadas 20 SINDICATO DAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA
SINQUIFARNP, efetuardio o pagamento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL ano 2.018, através de boleto bancirio da Caixa Fconémica Federal com
vencimento para 01/07/2.018, de conformidade com o texto do Artigo 8° Inciso IV da
Consttuicio Federal, e por forca de Assembleia Geral Extraordinaria, com o objetive da
manutengio do sistema confederativo.

59- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOQ

As Empresas fornecerdo mensalmente demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a
identificacao da empresa, discriminacio de todas as verbas, horas extras, adicionais de qualquer
naturcza, dos descontos efetuados e do total recolhido no més na conta vinculada do FGLS -

Fundo de Garantia do Tempo de Servico, bem como a base de cilculo para a contribuicdo ao
INSS.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento
arravés de sistema eletronico ou sistema bancitio estardo desobrigadas do fornecimento do
demonstrativo na forma estabelecida no caput da presente cliusula.

60 - INST;}LA(;ED DE PROTECAO DE ESTRUTURAS CONTRA DESCARGAS
ATMOSFERICAS - PARA RAIOS.

Recomendam-se as empresas que fabriquem produtos que tenham entre seus componentes
elementos que se enquadre nas NR-19 e NR-20 (explosivos e inflamaveis), tais como:
Solventes, tinner, etc, que instale para-raios com vista a evitar acidentes que venham a causar
perdas humanas ou materiais.



61 - BRIGADAS DE INCENDIO.

Recomenda-se as empresas que adotem medidas de prevengio de incéndios, com formacio de
brigadas de incéndio, em conformidade com a legislacio estadual e as normas técnicas

apliciveis a matéria, em estrita observincia ao que preceitua o Art. 200 da CL.T ¢ a NR 23 do
MTE.

62 - MENOR APRENDIZ.

Serd assegurado ao menor aprendiz (de 14 até 24 anos de idade), o saldrio minimo nacional
hora nos termos da Lei n® 10.097/2000. O referido salirio incidira proporcionalmente sobre as
horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO UNICO: Recomenda-se as Empresas que na contratacio do menor aprendiz
de acordo com o Artigo 8%, inciso I, alinea a’ do Decreto n® 5.598 de primeiro de dezembro de
2005 que deem preferéncia ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL),

63 - CAMARA DE MEDIACAO DE DIVERGENCIAS,

Fica criada a partir da data desta Convengdo a Cimara de Mediacio de Divergéncias, sob
responsabilidade do Departamento Juridico do SINQUIFAR-NP, com o intuito de oferecer
aos interessados mediacdo para a resolucdo de eventuais conflitos entre as Empresas ¢ o
Sindicato Laboral (SINTRIQUIFAR-NP), sobretudo no tocante a esta convencio, mas
também a outras questes ligadas ao Dircito Sindical. Este servico poderi ser estendido a
outros Sindicatos e Empresas de outras categorias caso exista interesse e disponibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta cimara ofereceri seus servicos mediante PEMUNETAC)
previamente estabelecida, ressalta-se que o servico nio serd gramito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O servico disponibilizado por esta cimara serd o de mediacio de
contlitos, portanto as partes que a procuratem com um lingio a ser resolvido, poderio
esclarecer suas duvidas e receberem sugestoes para que cheguem pacificamente a um acordo,

preferencialmente antes que o litigio chegue a via judicial, porém se for de vontade das partes,
podendo set posteriormente.

64 - PENALIDADES.

O atraso no pagamento dos salirios, na quitacio da tltima parcela do 13 salirio, ou no
pagamento das fétias, acarretard mulia equivalente a 0,15% (zero virgula quinze por centa)
sobre o valor devido, por dia, até 3 data da eferiva quitacio, revertida diretamente em favor do
empregado prejudicado.

X el zac et
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PARAGRAFO UNICO: Excetuadas as cldusulas que Ja determinam penalidades, o nio
cumprimento de quaisquer outras, acarretard multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada
sobre maior valor vigente a titulo de salirio normativo da categoria profissional, por cliusula
descumprida, revertida a favor do empregado prejudicado.

65 - FORO.

Fica cleiro como foro para dirimir eventuais davidas oriundas deste acordo, o foro rrabalhisra
da jursdi¢io de Londrina — Parand, sob qualquer outro, por mais privilegiado que scja,
podendo o Sindicato Profissional ajuizar Acio de Cumprimento em nome de seus
representados em caso de ndo cumprimento de quaisquer das cliusulas da Presente convencio.

Londdna (PR), em 01 de setembro de 2017,

-
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